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Professionnaliser une équipe pédagogique
Construire des pratiques communes sans uniformiser les formateurs.

Durée FCA
14 heures - 2 jours

Modalité
Présentiel

Public
Équipes pédagogiques et responsables

Prérequis
Aucun

Évaluation
Plan d'action collectif

Effectif
4 à 12 participants

Finalité de la formation
Permettre à une équipe pédagogique de partager ses pratiques, de construire des repères communs et d'améliorer la
cohérence des parcours proposés aux apprenants.

Objectifs pédagogiques
• Analyser les pratiques et difficultés rencontrées.

• Clarifier les repères pédagogiques communs.

• Harmoniser les objectifs, consignes et critères d'évaluation.

• Développer l'entraide et l'analyse de pratiques.

• Préserver la capacité d'adaptation de chaque formateur.

• Construire un plan d'action réaliste et suivi.

Contenu
• Diagnostic partagé des pratiques existantes.

• Travail réel du formateur et besoins des publics.

• Cadre commun, liberté pédagogique et responsabilités.

• Conception, animation et évaluation : points de cohérence.

• Co-développement et analyse de situations professionnelles.

• Priorités, responsabilités et suivi du plan d'action.
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Méthodes pédagogiques
Ateliers collaboratifs, analyse de situations, comparaison de supports et expérimentation de méthodes directement
réutilisables par l'équipe.

Évaluation
Production d'un cadre de pratiques partagé et d'un plan d'action précisant les priorités, responsables et modalités de
suivi.

Organisation
La formation est proposée en entreprise ou dans un environnement adapté aux activités prévues. Les situations,
supports et exemples sont ajustés au secteur et au public. Tarif : sur devis.

Une question sur cette formation ?
FCA construit avec vous un format adapté à votre activité, à vos équipes et à vos contraintes de terrain.


